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I. Въведение:  

 Общинският план за младежта е разработен в изпълнение на разпоредбите на чл. 

15, ал. 3 от Закона за младежта и Националната стратегия за младежта 2021- 2030. 

Дейностите в плана са насочени към подрастващите и младите хора на възраст между 

15 и 29 години, организирани или не в различни структури, без оглед на тяхната расова, 

етническа, национална, социална и културна принадлежност. В изпълнение на чл. 16 от 

Закона за младежта, по предложение на кмета на общината, общински съвет приема 

годишен план за младежта. Този документ определя целите и приоритетите на 

политиката за младите хора на местно ниво в община Искър. Общинският план за 

младежта се реализира чрез местната власт в лицето на общинска администрация и 

общинския съвет в партньорство с всички заинтересовани страни: училищни 

ръководства, Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните (МКБППМН), читалищата, дирекция „Бюро по труда“ 

гр. Долна Митрополия, както и всички работещи в областта на образованието, 

културата и спорта. 

Планирането и изпълнението на младежките политики изисква взаимодействие и 

синхрон между различните институции. В условията на  динамично  развиващо  се  

общество,  настъпващите  промени  и   миграцията  на  млади  хора  в  чужбина,  на  

преден  план  излизат  дейностите,  които  да мотивират младите хора да се образоват и 

реализират в България, да търсят и получават изява, да имат самочувствие на българи и 

европейци.  

Планът е съобразен с международните и европейски стандарти.  

 ІІ.Визия:  

Подобряване качеството на живот на младите хора и на условията за реализация на 

всеки млад човек на територията на община Искър.  

 ІІІ. Основна цел на общинският годишен план на младежта:  

Настоящият план има за цел да подпомогне Община Искър при формулирането и 

успешното прилагане на младежки политики, чрез популяризирането на активното 

европейско гражданство на младите хора в общината и прилагането на дейности, 

допринасящи за социалната интеграция на младежите като част от местната общност, 

чрез дефиниране на техните проблеми и предизвикателства и генериране на конкретни 

действия за ефективното им разрешаване. Качествено подобряване на условията на 

живот на младите хора за пълноценната им реализация в обществено-икономическия 

живот на общината. Изпълнението на поставените цели в Плана не биха могли да бъдат 

изпълнени, ако не се постигне оптимална координация и взаимодействие между 

различните институции на територията на община Искър. 

 ІV. Подцели:  

 Повишаване на активната гражданска позиция и мотивиране на младите хора за 

засилване участието им в местното самоуправление, чрез развитие на младежки 

политики;  

 Популяризиране на доброволческия труд като форма на активна гражданска позиция 

и обществено полезна дейност;  
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 Приобщаване и интегриране на децата и младите хора в неравностойно положение, 

както и потребителите на социални услуги.  

Планът за развитие на младежките дейности в община Искър е насочен:  

 - Към младите хора в община Искър:  

 Те са бъдещето, затова чрез анкети, разговори, дискусии и други форми на преки 

контакти ще се проучат потребностите им, да се търсят и осъществяват начини за 

поощряване на техните идеи за да се стимулира младежката активност, да се 

подпомогне социалната реализация на младото поколение;  

 - Към органите на местното управление:  

 Решаването на проблеми, касаещи младите хора в общината да става от 

позицията на партньорство и сътрудничество с тях. 

 V. Целева група:  

 Дейностите в Плана са насочени и обхващат младите хора в община Искър на 

възраст между 15 и 29 години. Сред младите хора се забелязва тенденция за нарастване 

на популярността и значението да бъдеш доброволец. Все повече младежи се включват 

като доброволци при организиране на събития и провеждане на благотворителни 

инициативи. По инициатива на младежите се провеждат акции за подпомагане на деца 

и младежи в неравностойно положение. 

 VІ.Структура на общинския план за младежта  

 Съгласно чл.16, ал. 3 на Закона за младежта, Общинския годишен план съдържа: 

1. Анализ на предизвикателствата пред младежта в община Искър; 

2. Приоритети и специфични цели за провеждане на общинската политика за младежта 

и мерки за постигането и;  

3. Предвидени дейности, които допринасят за постигане на целите на плана;  

4. Организация и координация на дейностите за постигане на целите; 

5. Наблюдение, оценка и актуализация на общинския план за младежта;  

6. Информация и публичност 

 VІІ. Анализ на предизвикателствата пред младежта в община Искър.  

 В Община Искър широкият обхват на темите, които вълнуват и въпросите, които 

стоят пред младите хора, налага прилагането на многосекторен подход създаване и 

изпълнение на Общинския годишен план за младежта 2026 г. Основна цел е 

подобряване качеството им на живот и на условията за успех на всеки млад човек. В 

тази връзка трябва вниманието да бъде насочено в търсене на възможности и дейности, 

които да мотивират младите хора и те да намират реализация и развитие на територията 

на общината. Настоящият план се основава на традиционното сътрудничество и залага 

на мерки за по-добра координация в сфери като образование, трудова заетост, социално 

включване, здравеопазване, етническа толерантност, равнопоставеност на половете, 

конкурентоспособност. В условията на динамично развиващото се общество, 

настъпващите промени и засилващата се емиграция на млади хора в чужбина, на 

преден план излизат дейностите, които да мотивират младите хора да се образоват и 

реализират в България, да търсят и получават изява, да имат самочувствие на българи и 

европейци. 
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1. Демографска перспектива е един от основните проблеми в община Искър. 

Непрекъснатото намалява броя на младите хора, поради липса на работа и условия за 

реализация и развитие, което води не само до спадане броя на населението, а и до 

застаряването му поради отрицателен естествен прираст. 

По данни на ГРАО в Община Искър по последни данни за 2025 г. населението по 

постоянен адрес възлиза на 6707 души. 

Основната характеристика на младежката общност в община Искър, както и 

предизвикателствата пред нея, не са по-различни по-принцип от тези на младежите в 

национален мащаб. Община Искър се характеризира с: 

- Намалена раждаемост; 

- Отрицателен естествен и механичен прираст; 

- Ускорено застаряване на населението - увеличаване дела на хората в над 

трудоспособна възраст; 

- Дефицит на квалифицирана работна сила; 

- Миграция към големите градове в страната и в чужбина; 

- Обезлюдяване на населените места. 

През последните години се наблюдава засилване на желанието за емиграция особено 

сред младежи с по-ниско образование. Този проблем се отразява неблагоприятно върху 

развитието на училищната мрежа. Високообразованите млади хора от общината не 

правят изключение от общата тенденция да търсят реализация в големите градове на 

България или в чужбина и не се връщат дълги години. Трудно е да се определи броят на 

реално пребиваващите младежи, тъй като в различните сезони, той е различен. 

 2. Образователна структура при младите хора и достъп до образование  в 

община Искър. 

Община Искър разполага с добре разгъната образователна мрежа, която гарантира 

равнопоставен достъп до образование, в т.ч. и много извънкласни дейности. 

Материално-техническата база на всяко едно училище и детска градина е в добро 

състояние за провеждане на нормален учебно-възпитателен процес. Възможностите за 

професионално развитие, достъп до качествено образование, участие в културно 

масови мероприята, участие в местното самоуправление са само част  от  приоритети, 

които си поставят държавата и общините, за да подкрепят личностното развитие и 

успешната реализация на младежите. Информационните  технологии  дават  

значителни предимства на всички, които ги използват, тъй като са вече доста навлезли 

в работна и битова среда.  Има изграден достъп до безплатен Wi-fi мрежи в 

централната част на града, което предоставя неограничени възможности в сферата на 

информацията. 

 На територията на община Искър функционират четири образователни 

институции, като от тях: ДГ „Мара Балева” гр. Искър, ДГ „Щастливо детство“ с. Долни 

Луковит; СУ „Христо Смирненски” гр. Искър, ОУ „Васил Левски“ с. Долни Луковит.  

СУ „Христо Смирненски“  е средищно училище, което извършва прием и обучение на 

ученици от 1 до 12 клас в целодневна форма на обучение. След завършен VII клас 

учениците се обучават в профилирана паралелка по Природни науки със засилено 



ОБЩИНА ИСКЪР,  ОБЛАСТ ПЛЕВЕН 
 

           5868 гр. Искър, ул. ”Г.Димитров”38, E-mail: iskar@ iskarbg.bg, тел. код: 06516 централа 24-24 

 

5 

 

 

изучаване на Биология и Здравно образование, Химия и Опазване на околната среда, 

География и икономика. Разширено изучаване на Английски език и Информационни 

технологии. Училището разполага с два физкултурни салона, кабинет по биология, 

физика, химия, музика, спортни площадки и парк, 3 компютърни зали с интернет.  

ОУ „Васил Левски“ е основно училище, което  извършва прием и обучение на ученици 

от 1 до 7 клас в целодневна форма на обучение. ОУ "Васил Левски" - с. Долни Луковит 

притежава много добра материална база за осъществяване на оптимален учебен процес. 

Училището разполага с локално отопление, има 13 класни стаи, ремонтирани и 

обзаведени с нови мебели, специализиран кабинет по биология и химия, компютърeн 

кабинет, нов модерен кабинет по бълг. език и литература, два физкултурни салона, 

работилница по домашна техника и икономика. На разположение на учениците и 

учителите е училищната библиотека, която разполага със справочна, техническа и 

художествена литература. В двата двора на ОУ "Васил Левски" има открити спортни 

площадки и отлично поддържани зелени площи. Материално-техническата база се 

обновява и осъвременява непрекъснато, съгласно новите нормативни изисквания и 

повишените потребности в образователния процес. 

 

В училищата и детските заведения на общината се създават обновяват всяка година 

Правилници, Програми, Механизми и др., по които се организира образователнтата 

дейност. Някои от тях са:  

 Правилник за дейността на училището;  

 Програма за превенция на ранното напускане на училище;  

 Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и 

учениците от уязвимите групи; 

 Училищна програма за повишаване качеството на образованието; 

 Правилник за дейността на Обществения съвет в училищата; 

 Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата 

на предучилищното и училищното образование; 

 Стратегия за развитие на училището;  

 

№ Име на училището Местоположение 

Гр. / с.  

Статут  

Общинско/ 

Държавно 

Брой ученици по 

класове 

За 2024/2025 уч. година 

 Училища- 2 броя    

1 

 

ОУ ”Васил Левски” с. Долни Луковит Общинско 

 

От 1-ви до 7-ми клас са 

86 ученици. 

 

2 

СУ ”Христо Смирненски” гр. Искър Общинско От 1-ви до 12-ти клас са 

332 броя ученици. 

 Детски градини –2 бр.     

1 ДГ ”Мара Балева” гр. Искър Общинско 

 

101 броя деца 

2 ДГ”Щастливо детство” с. Долни  Луковит Общинско  43 броя деца 
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 План за квалификация на педагогическите специалисти; 

 План за работата на методическите обединения в училище - прогимназиални 

учители; 

 План на училищната комисия по БДП; 

 Училищна програма за занимания по интереси; 

 Механизма  за  съвместна  работа  на  институциите  по обхващане и задържане в 

образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна  и  

училищна  възраст;  

 Училищна програма за целодневна организация на учебния ден;  

 Програма по здравно и гражданско образование;  

 План за сигурност при противодействие на тероризма за овладяване на кризи и 

опазване на живота и здравето на учениците и служителите; 

 План за културната и спортна дейност; 

 План за дейността на училищната комисия по етика и др. 

 На основание чл. 283, ал. 2 от Закона за предучилищно и училищно образование 

се осигурява безплатен транспорт на всички деца и ученици до най-близкото населено 

място. Превозът е организиран изцяло с предоставени автобуси от МОН и по 

общинската транспортна схема. Учебните заведения в Община Искър са кадрово 

осигурени с правоспособни учители по всички предмети. Доброто образование е важно 

условие за личната реализация на младите хора, за пълноценното им участие в 

обществения живот, както и за повишаване благосъстоянието на цялото общество.  

 Пред образователната система като цяло стоят два големи проблема. Първият 

проблем е свързан с ранното отпадане от образователната система на ученици и 

незавършено основно образование, а вторият - с невъзможността за реализиране на 

пазара на труда и оттук с мотивацията им да търсят професионална реализация. 

Ранното отпадане на учениците от образователната система, липсата на завършено 

основно или средно образование са основни фактори, в резултат на които се стига до 

младежко социално изключване. Проблемите в образователната система оказват пряко 

влияние върху избора на младежите за бъдещето им кариерно развитие и 

професионалната реализация в живота. Въпреки задоволителното общо образователно 

равнище, се наблюдава висока неграмотност сред ромите и уязвимите групи, която се 

дължи на нередовното посещаване на училище, липсата на мотивация за получаване на 

знания. Отделни ученици отсъстват от училище без да имат уважително основание. 

Причините за това са безотговорно отношение и липса на мотивация за ефективно 

участие в учебния процес от страна на учениците и родителите им. Много родители са 

намерили препитание в чужбина и са оставили на възрастните си родители грижата за 

децата им. Слабият контрол от една страна е причина за системно отсъствие от 

училище. Това явление е характерно най-вече за младежите, чиито родители живеят и 

работят в чужбина. Те осигуряват финансово децата си, но липсва ефективен контрол. 

Не са единични и случаите, в които родителите вземат децата при себе си, където не 

посещават училище и когато се върнат, повтарят класа или са преминали възрастта за 

задължително обучение.  
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В изпълнение на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите 

по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст са създадени екипи за обхват. 

Членовете на екипите обхождат всички адреси на подадените деца и ученици.   

 По отношение на образователна политика, местното управление се стреми да 

осигурява качествено образование на младите хора като: 

- Предприема мерки и провежда действия по превенция и ограничаване на 

отпадането от училище; 

- Осигурява максимални условия за равен достъп на младите хора за образование; 

- Поддържа и обновява сградния фонд на учебните и детските заведения, детски и 

спортни площадки, зони за отдих, посещавани от младежите; 

- Осигурява допълнителна педагогическа работа с деца през ваканциите; 

- Работи за ограничаване на агресията сред младите хора. 

 За ограничаване на пропуски в училище, мотивиране в насока изграждане на 

добри умения и навици, училищното ръководство работи по реализацията на 

Национални програми и проекти. Заниманията по интереси предоставят възможност на 

учениците да придобият допълнителни знания по различни направления: 

предприемачество, природни науки, технологии, изкуство и култура, спорт и др. 

 На училищно ниво, с цел да се подобри качеството на образованието и 

задържането в училище на учениците, подлежащи на задължително обучение, са 

предприети различни мерки. Провеждат се консултации с ученици застрашени от 

отпадане, по всички предмети. Осигурява се обща подкрепа за личностно развитие на 

застрашени от отпадане ученици. Предприетите действия от страна на училищните 

ръководства, община Искър, МКБППМН са в насока подобряване нивото на 

образованост на подрастващите и младите хора, чрез включването им в различни 

инициативи, зависимост от техните амбиции и интереси. Не малка част от младите хора  

в общината проявяват интерес към танцовите състави, създадени към читалищата и 

училищата, както и към другите извънучилищни форми към тези институции. С 

известна доза оптимизъм правим извода, че доброволчеството сред младите хора в 

общината се увеличава макар и по-бавно, все повече млади хора се включват в 

различни акции, по набиране на средства и дарения в общината, участие по празниците 

на общината, участия на организирани мероприятия по реализирането на различни 

проекти в училищата и общината. 

 Българското общество има традиционно високи образователни ценности. 

Въпреки трудностите през последните години, то се стреми да поддържа конкурентна 

европейска образователна система. Доброто образование е важно условие за личната 

реализация на младите хора, за пълноценното им участие в обществения живот, както и 

за повишаване благосъстоянието на цялото общество.  

 3. Активирането на младежите и повишаването на тяхната заетост е сред 

основните приоритети на националната политика по заетостта. 

От изключителна важност за задържане на младите хора е създаването и запазването  

на  добри  условия  за  реализация  в  трудовата  и  социалната сфера.  
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Все още липсва практика работодателите да инвестират в обучението и 

квалификацията на младите работници и служители. Голяма част от работещите млади 

хора са демотивирани от заплащането и условията на труд. Много от младите хора не 

търсят активно трудова заетост. Поради  несъответствието  на  квалификацията  на  

безработните  лица  с изискванията  на  работодателите  се  задълбочава  дисбалансът  

между търсенето и предлагането на работна ръка и липсата на трудов опит. 

В Община Искър има филиал към Дирекция „Бюро по труда“ град Долна 

Митрополия, трудов посредник и ромски медиатор оказващи методическа подкрепа, 

професионално консултиране и насочване към свободни работни места на 

регистрирани младежи в община Искър. Социалната и трудовата реализация на 

младите хора от община Искър зависи от степента на образованост, придобити умения, 

професионална квалификация и откриване на нови трудови позиции. За съжаление 

голяма част от тях са социално и икономически зависими от семействата си и социални 

помощи от държавата. От страна на ромската общност липсва активност за достъп до 

пазара на труда, както и интерес за търсене на работа. Преобладава сред тях ниска 

грамотност, липса на трудов опит и квалификация, ниска мотивация за работа. Голяма 

част от регистрираните безработни лица се регистрират за ползване услугите на други 

институции – Дирекция „Социално подпомагане“, Национален осигурителен институт, 

болници и пр. Много младежи от ромски произход се регистрират във филиала, за да 

получават социални добавки.  

 По данни на общински филиал Искър към Дирекция „Бюро по труда“ град Долна 

Митрополия , броят на регистрирани безработни младежи на територията на община 

Искър до 29 години е 23 към 31.12.2025 г. 

 Младежите в трудоспособна възраст напускат общината, за да търсят реализация 

в по-големите градове и чужбина. За младежите, които са отпаднали от образованието, 

възможностите им за задържане на пазара на труда са ограничени. Младите хора без 

опит са в неблагоприятно положение и са сред първите засегнати от влошените 

икономически условия. За да се противодейства на нарастващата се младежка 

безработица, община Искър търси начини за подкрепа на създаване на работни места,  

чрез включване в Национални програми по заетост. Програмите са с краткосрочен 

характер, а по-важно е в дългосрочен план да се създават устойчиви работни места.  

Програми и мерки за заетост, през 2025 година в община Искър:  

Име на програмата Брой лица включени през 2025 -2026г. 

(всяка възрастова група)  

Проект „Започвам работа – к3-Заетост“ 8 

НП ПОЗПБЛ К2 3 

НП ЗОХТУ 1 

НП Помощ за пенсиониране  1 

Програма Старт в кариерата 1 
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По делегирана от държавата дейност Асистенстска подкрепа е предоставена 

услугата „домашен помощник“. През 2025 г. са назначени 15 броя домашни 

помощници. Продължават и към момента. 

По Закона за личната помощ са осигурени „лични асистенти“, като през 2025 г. са до 

180 броя лични асистенти. Продължават и към момента, като броят им непрекъснато 

варира през годината. 

В община Искър няма назначен младежки медиатор, който да осъщестява връзка 

с училища, читалища, спортни клубове, медицински специалисти, партньорства с НПО 

и необходимите институции за осъществяване на дейността си.  

По данни на общински филиал Искър към Дирекция „Бюро по труда“ град Долна 

Митрополия са изпълнявани проекти по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европески социален фонд +. 

1. Проект „Родители в заетост“.  Проекта цели да осигури баланс между 

професионалния и личния живот на самотни, многодетни родители и на тези с малки 

деца чрез осигуряване на възможности за полагане на грижи за отглеждане на деца и 

чрез услуги за улесняване достъпа до заетост. Одобрени заявления по проекта са 85 бр. 

от подадените 117 бр. от родителите. Брой одобрени заявления от безработни 

/неактивни лица за детегледачки е 99 броя от подадените 114 бр. за 2025 г.  

2. Проект „Младежки практики“. Основната цел на проекта е да подпомогне 

младежи, включително такива без опит да придобият практически умения.  От една 

страна ще създада трудови навици, а от друга ще подкрепи преодоляването на пречките 

пред заетостта на младежите, породени от липса на квалификация, образование, 

мотивация за работа, като това ще повиши възможностите им за доходи и достойно 

участие на пазара на труда. Проектът предоставя: Включване на младежите в практика 

при работодател с определен от него ментор; Ползване на стимули от работодатели в 

случаите на сключване на безсрочен трудов договор с младеж преминал практика; 

Осигуряване на надбавка за транспорт на включен в практика младеж. Допустими са: 

Работодатели от реалния сектор; Общини; Общински предприятия по чл. 52 от ЗОС. 

През 2025г са включени 8 броя в програмата. Работодатели, сключили договор за 

заетост са 6 бр.  

3. Проект „Избирам България-Компунент 1“. Проектът цели стимулиране 

трайно установяване в България на българи, живеещи в чужбина, хора с български 

произход и кандидати от трети страни, за които не се изисква разрешение за достъп до 

пазара на труда, според българското законодателство. За да бъдат допустими: Да са 

пребивавали най-малко 12 месеца през последните 18 месеца в друга държава от датата 

на подаване на заявлението; Да са новозавършили, тоест завършили образованието си 

през последните 12 месеца в друга държава от датата на подаване на заявлението. За 

2025 година са сключени 2 договора и са одобрени 2 заявления. 

4. Проект „Младежка заетост +“. Проекта цели да повиши 

конкурентноспособността на младежите на възраст 16-29 годени включително чрез 

осигуряване на възможност за стажуване, обучение по време на работа, осигуряване на 

заетост или включване в обучение за придобиване на „меки“ умения при работодател. 

Това ще улесни прехода на млади хора от образование към заетост и ще им позволи да 
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натрупат ценен опит. На неактивни и безработни млладежи проекта ще осигури: 

Обучения за придобиване на преносими и „меки“ умения; 

5. Стажуване при работодател от 6 до 9 месеца; Обучение по време на работа не 

повече от 6 месеца; Наемане на безработни и неактивни младежи до 9 месеца; 

Предоставяне на стимули за работодатели в случай на сключване на безсрочен трудов 

договор със стажуващия; Осигуряване на средства за обществен транспорт на включен 

младеж за първия месец.  

През 2025 година са подадени заявки – 175 бр; Заявени СМР – 379 бр., от тях – 

стажуване – 0 работни места; обучение по време на работа 23 работни места; заетост 

356 работни места. 

Включени в програмата са 265 лица, от тях – стажуване 0 бр.;обучение по време 

на работа 7 лица; заетост – 285 лица. 

6. Проект „Започвам работа“ – Компонент 3 „Заетост“.  Основната цел на 

проекта е осигуряванена мерки, насочени към интеграция на пазара на труда на: 

Безработни и неактивни лица, със срок до 6 месеца на субсидирана заетост; Безработни и 

неактивни лица в неравностойно положение, със срок до 12 месеца на субсидирана 

заетост и Безработни и неактивни лица с трайни увреждания 75 % и над 75% степен на 

увреждане, със срок до 24 месеца на субсидирана заетост,  чрез включване на лицата в 

заетост при работодател посредством прилагане на индивидуален подход. Подадени за 

2025 година са: Заявки -150 броя; Заявени СМР – 450 бр.; Включени в програмата – 347 

лица. Работодатели, сключили договор за заетост – 93 бр. 

7. Проект „Квалификация, умения и кариерно развитие на заети лица“ . По 

проекта са предвидени обучения зя придобиване/повишаване на професионална 

квалификация или на квалификация по част от професия, както за придобиване на 

умения по ключови компетентности: КК 2 Многоезикова компетентност; КК3 

Математическа копетентност и компетентност в областта на точните науки, технологии 

и инженерство; КК 4 Цифрова компетентност за напреднало ниво 5 и 6 съгласно 

DigComp и високо квалифицирано ниво 7 и 8 съгласно DigComp; КК 5 Личностна 

компетентност, социална компетентност и компетентност за придобиване на умения за 

учене; КК 7 Предприемаческа компетентност.  

През 2025 г. неодобрени 82 броя заявления, одобрени са 374 броя заявления от 

подадените 465 бр. Няма информационни събития. Извършени праверки на 18 онлайн 

обучения. Проведено присъствено обучение по КК 2- Многоезикова 

компетентност/Английски език/-1бр. с 18 успешно завършили лица. Проведено 

присъствено обучение по ПК по част професия-Физическа охрана на обект 1 бр. с 19 

бр. успешно завършили лица. Проведено присъствено обучение по ПК Малък и среден 

и бизнес-2бр. Проведено присъствено обучение по КК 4-Цифрова компетентност-1бр. 

8. „Копонент 2: Обучения за DI-GI умения и компетенции“ от Инвестиция 

С1.І3-ПЗ „Предоставяне на обучения за дигитални умения и създаване на платформа за 

обучение на възрастни“. Основната цел на Инвестицията е повишаване на дигиталните 

умения и компетенции на населението в съответствие с новите потребности на пазара 
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на труда и навлизането на дигиталните технологии в социално-икономическите 

процеси, което ще допринесе и за пълноценното участие в дигиталната трансформация 

на социално-икономическия живот. Включени в обучението баха 736 лица. Сключени 

договори за присъствено обучение за базово ниво за безработни лица-28 бр. Сключени 

договори за присъствено обучение за средно ниво за безработни лица-10 бр. Сключени 

договори за присъствено обучение за базово ниво за заети лица-1 бр. Сключени договор 

за присъствено обучение за средно ниво за заети лица-1 бр. 

9. Проект „Започвам работа“ Компонент 1 „Активиране“. Целта на проекта е 

осигуряване на мерки, свързани с интеграцията на пазара на труда на неактивните лица 

на възраст от 16 до 65 навършени години, с акцент върху неравностойно положение, 

лица които не са осигурени по чл. 4 и чл.4а и не са осигурители по чл5 от КСО, не са 

регистрирани като търсещи работа лица по реда на ЗНЗ и не са във формално 

образование или обучение. Прилагане на иновативни подходи и дейности за 

идентифициране, информиране и мотивиране за активно поведение на пазара на труда 

на икономичски неактивните лица. Обуччават се „активатори“ от местните общности.  

Насочване към подходящи, съобразени с индивидеалния профил на лицата мерки за 

обучение, образование/валидиране, заетост. Включени в проекта са 538 лица, от които 

416 са устроени на работа. 

10.  Проект „Започвам работа“ – Компонент 2 „Обучение“. Проектът цели 

осъществяване на цялостен пакет от мерки, насочени към интеграция на пазара на 

труда на неактивни и безработни лица с акцент върху неравностойно положение. 

Представени са обучения за придобиване/повишаване на професионална квалификация 

или на квалификация по часст от професия, както за придобиване на умения по 

ключови компетентности, КК 1- Езикова грамотност; КК 2 – Многоезикова 

компетнетност; КК3 – Математическа компетентност и коппетентност в областта на 

точните науки, технологии и инженерство; КК 5- Личностна компетентност , социална 

компетентност и компетентност за придобиване на умения за учуну; КК 6-Гражданска 

компетентсност; КК 7 Предприемаческа компетентност. За 2025г. одобрени са 67  

заявления от 93 подадени. Проведено присъствено обучение до 29.10.25г. по ПК 

Текстообработване – 1бр на 15 успешно завършили лица; Проведено присъствено 

обучение до 08.11.25г. по ПК Текстообработване – 1бр на 4 успешно завършили лица; 

Включени в обучение са 25 лица. 

11. Проект „Национална EURES мрежа“ цели осигуряване на възможности за 

предоставяне на посреднически услуги на по-голям брой търсещи работа лица и 

работодатели, вкл. за мотивиране завръщането на висококвалифициране български 

работници обратно в страната и за привличане на работна ръка от страните члеки на 

ЕС. Цели се улесняване на търсенето на работа/ наемане на работна ръка в/от други 

страни от ИС чрез осигуряване и поддръжка на различни комуникационни и 

информационни канали, реализирането на проекти за директно срещане на търсещите 

работа и работодателите, повишаване на пригодността за заетост с провеждане на 

езикови курсове, интеграционни обучения и др. С операрацията се цели увеличаване на 

обхвата и подобряване достъпа и качеството на предоставяните услуги за 

транснационална мобилност чрез изграждане на нова структура на национална EURES  
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мрежа“ - разширяване на партньорство между интституциите/организациите на пазара 

на труда; създаване на технически инфраструктури за обмен на данни между EURES 

партньорите и европейския портал; създаване и поддържане системи на планиране, 

мониторинг и оценка на дейностите при предоставяне на EURES услугите. Това ще 

наложи създаване и повишаване на капацитета на предоставящите EURES услуги с 

фокус върху подобряване на професионалната компетентност. Целевите групи са 

търсещи работа, икономически неактивни лица, работодатели, служители на АЗ, 

служители или представители на акредитирани партньори и асоцииирани партньори на 

EURES България.През 2025г. получили информация и консултация от EURES 

съветник8асистент са 401 броя ТРЛ;Информационни дни за нерегистрирани в ДБТ ТРЛ 

8 броя с 113 бр. ТРЛ; Организирани АТР и др. специализирани информациони дниза 

регистирани в ДБТ ТРЛ 38 бр със 392 бр. ТРЛ; Проведени информационни дни за 

учащи 5бр със 71бр. ТРЛ; Информационен ден работодатели и ТРЛ по време на EURES 

трудова борса 1бр. със 10 брл работодатели и 42 бр. ТРЛ;  Щанд на трудова борса 1бр с 

0 бр. работодатели и 36бр. ТРЛ; информационен ден за работодатели на година 1бр. със 

12 бр. работодатели; Официален сайт https://eures.europa.eu 

 4.  Култура 

 В община Искър има изградена  добра  културна  инфраструктура  –  

библиотека, музеи, читалища, църкви. В читалищните състави участват много млади 

хора, които се изявяват във всички прояви от Културния календар на община Искър.   

 Основната им дейност е насочена към съхранението и разпространението на 

българската традиция и развитие на съвременното творчество и изкуство във всичките 

му форми. Библиотеките на народните читалища дават възможност на младежите и 

учениците в малките населени места да черпят информация от фондовете им и да се 

обогатяват. Основните цели на народните читалища са насочени към социалната и 

образователна дейност в населеното място, където те осигуряват достъп до 

информация, чрез предоставяне на компютърни и интернет услуги; създаване и 

поддържане на електронни информационни мрежи; обхват и развитие на младежките 

дейности. В по-голяма част от народните читалища функционират любителски 

художествено-творчески формации, където най-активни са младежите и децата. 

Формациите се включват във фестивалите, съборите и празниците, посветени на 

любителско художествено творчество, традиционния фолклор и съвременното 

изкуство. Със всяка  измината  година  нараства  броят  на младите хора, които се 

включват в различни инициативи и мероприятия. Създадени са постоянно действащи 

колективи в читалищата на община Искър и временно действащи колектива с богата 

клубна дейност. Създаден е Общински фонд „Култура“ - Искър, който изпълнява нови 

културни политики в общината. Общински фонд „Култура”– Искър е на бюджетна сметка 

на разпореждане на кмета на община Искър. Фондът подпомага развитието на културата в 

община Искър като набира, управлява и разходва средства за провеждане на общинската 

политика в областта на културата. 

 5. Спорт 

  На територията на община Искър има един лицензиран футболен клуб: 

Футболен клуб Венци - 2022, сдружение град Искър. Сред подрастващите се създава 

мотивация за системни спортни занимания. Налични са Футболни стадиони, 

физкултурни салони, открити спортни площадки, игрища за хандбал, волейбол, 
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баскетбол и малък футбол, фитнес на открито. Провеждат се срещи между ученици 

по футбол, тенис на маса и др. На всички желаещи да спортуват е осигурен достъп до 

спортни площадки за фитнес на открито на територията на община Искър. Всяка 

година на всички училища и детски градини по ПМС 46 се осигуряват средства за 

развитието на физкултурата и спорта. 

Организират се също така: баскетбол, шах, тенис на маса и карате. Общината 

целогодишно организира събития за любителите на спортовете.   

 6. Здравословен начин на живот на младите хора:  

Здравното състояние на лицата, принадлежащи към младежката общност се 

определя от състоянието и тенденциите на демографските процеси, заболеваемостта, 

рисковите фактори, физическото развитие и самооценката на здравето, които са 

характерни като цяло за нацията. Основна предпоставка за здравословния начин на 

живот на младите хора е създаването на условия за физическо възпитание и спорт. С 

реализирането на проекти са създадени по-благоприятни условия за стимулиране на 

децата и младите хора към здравословен и активен начин на живот, чрез спортни 

дейности и физическа активност на открито. Постигнато е едно напълно завършено и 

хармонично пространство с оптимални функции, привлекателно място за всички деца и 

млади хора от населеното място и околностите, както и гости на общината. Създадени 

са условия за занимания по интереси и укрепване здравето на учениците чрез спорт и 

туризъм и по училища. Организират се екскурзии и походи до близки местности. В 

учебните и детските заведения на територията на общината има изградени здравни 

кабинети и обособени здравни кътове, където се обслужват децата и учениците от 

детски градини и училищата. Като цяло здравословното състояние на младежите в 

общината е добро. 

Личните лекари практикуващи на територията на общината се стремят да 

предложат качествена услуга, която до голяма степен се влияе от няколко фактора: 

ниска грамотност, слаба здравна култура и финансова нестабилност. 

Медицинските специалисти участват в организирани училищни мероприятия по 

въпросите за сексуалното и репродуктивно здраве, превенция на болести, предавани по 

полов път, наркомания, тютюнопушене, алкохолна зависимост и нездравословно 

хранене и др. с подрастващите и техните родители.  

През 2025 г. в гр. Искър са открити са два кабинета: Ендокринолог и Кардиолог, 

както и лаборатория за изследвания.   

  През последните  години  статистически  данни  и  изследвания  констатират 

изключително  тревожни  тенденции  по  отношение  на  здравето  на  децата  и  

младите хора,  свързано  с  тяхното  поведение,  като:  разпространена  агресивност,  

употреба  на психоактивни  вещества,  рисково  сексуално  поведение  и  ранна  

бременност. Теми за здравословен начин на живот се плануват в тематичното 

разпределение и  на  класните  ръководители  с  участието  на  медицинските  лица. 

Реализираните превантивни дейности и инициативи във всички училища на общината 

са насочени към предотвратяване на рисково поведение на децата и младите хора, 

свързано с употребата на  наркотични  вещества. Спортът е едно от най-добрите 
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средства за борба с алкохол, цигари и други  вредни  навици,  при желание от страна 

на младите хора. През 2025 г. са осъществени: 

 Популяризиране на здравословния начин на живот сред младите хора.  

 Иницииране на информационни кампании относно начина на хранене, и 

двигателния режим на младите хора.  

 Подпомагане разработването на дейности по наркотични вещества, за 

противодействие на злоупотребата с тютюн, алкохол и наркотици. 

 Разяснителна и превантивна дейност за опасността от болестите, предавани по 

полов път.  

 Насърчаване на физическата активност на младежите. 

 7.  Младежка престъпност 

 За превенция на престъпността сред младите хора, общината работи в 

координация с МКБППМН, Детска педагогическа стая, Прокуратура, Отдел  „Закрила 

на детето”, училищни ръководства, кметове и кметства. Обществените възпитатели се 

занимават индивидуално с малолетни и непълнолетни, нуждаещи се от подкрепа и 

контрол. Работи се с деца, склонни към противообществени прояви. Проведени са 8 

възпитателни дела за 2025 година на малолетни и непълнолетни, извършили 

нарушения. От тях 3 три са заведени, но не са гледани, 2 са прекратени, 1 е препратено 

към Плевен.  Причините, довели до извършването на противообществени прояви и 

престъпления от младежи са комплексно обусловени. Основните са младежко 

увлечение и лекомислие, податливост на влияние в приятелска среда - включително и 

от вече пълнолетни лица, нередовно посещение на учебни занятия, нездрава семейна 

среда, ниския жизнен стандарт и безработица, неангажираност и безделие през по-

голямата част от денонощието, нарастващата агресия, неглижиране от страна на 

родителите. Продължава системната и целенасочената работа на институциите, имащи 

отношение към младежката престъпност, с цел превенция и оказване на професионална 

подкрепа на непълнолетни, младежи и на техните семейства. Добрите резултати, 

свързани с намаляването на детската престъпност, са свързани с превантивната 

дейност, която осъществява комисията и инспектори от Детска педагогическа стая. Тя 

се изразява в организирането и провеждането на индивидуални и групови консултации 

с деца и родители, информационни кампании по превенция на употребата на 

наркотични вещества, изработване на информационнообразователни материали, 

посещения в училища, обмен на информация между институциите, свързани с подкрепа 

на деца. 

Конкретизират се следните тенденции: 

- Намаляваща демографска характеристика;   

- Отпадане от системата на средното образование, липса на професионална 

квалификация и кариерна ориентация;  

- Висок процент младежка безработица, поради обективни и субективни причини; 

- Заетост главно в „сивия” сектор на пазара на труда; 

- Липса на икономическа и социална мотивация за собствен бизнес и 

предприемачески инициативи;  

- Бавно развитие на публични услуги в подкрепа на младите хора; 
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- Предпочитания за изява в неформална среда и липса на желание за формална 

изява на граждански позиции;  

- Липса на достъп до информация за младите хора от малките населени места; 

- Липса на представителство чрез младежки съвети на общинско ниво;  

- Продължаваща слаба мотивираност на младите хора да участват в 

доброволчески дейности и акции;  

- Пренебрегване на здравословния начин на живот / хранене, спорт, опасности от 

полово предавани болести, употреба на наркотици и др./ като ценност;  

- Ниска степен на респект към правоохранителните и правораздавателните 

органи;  

- Липса на привлекателни възможности за реализация на младите в населените 

места на общината;   

- Сътрудничеството между отделните институции при реализирането на 

младежките политики не е достатъчно ефективно. 

VІІІ Стратегически приоритети и специфични цели за провеждане на общинската 

политика за младежта и мерки за постигането и. 

Политиките за младежта се създават и реализират с цел осигуряване на 

благоприятни условия за подобряване качеството на живот на младите българи, за да се 

развиват те като пълноценни членове на обществото и двигатели на позитивна 

промяна. В условията на решаване на редица предизвикателства пред младите хора, 

като влиянието на пандемията от COVID-19 върху образователния процес, ежедневието 

и психичното им здраве, задълбочаващите се социални различия и изменението на 

климата, от особена важност е да бъдат приложени устойчиви инструменти и 

механизми за подкрепа развитието на младите хора в страната. 

В резултат на тези предизвикателства и в съответствие с предвидените мерки за 

изпълнение на приоритетите от Националната програма за развитие на България 2030, 

както и с насоките на стратегическите документи на Европейския съюз за развитие на 

младите хора през следващия 10-годишен период, политиката за младежта ще бъде 

насочена към: 

 – Подобряване на междуинституционалната координация в областта на младежката 

политика; 

 – Придобиване на опит и умения за приобщаване към ценностите на гражданското 

общество, науката, културата, изкуството, предприемачеството, здравословния начин 

на живот и спорта. 

Стратегически приоритети 2021 – 2030 г. 

 Приоритет 1: Насърчаване на неформалното обучение; 

 Приоритет 2: Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не 

учат, не работят и не се обучават (NEETs); 

 Приоритет 3: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на 

младите хора; 
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 Приоритет 4: Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален 

мащаб; 

 Приоритет 5: Свързаност, толерантност и европейска принадлежност; 

 Приоритет 6: Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот; 

 Приоритет 7: Насърчаване на културата и творчеството сред младите. 

Приоритет 1: Насърчаване на неформалното обучение 

Неформалното обучение е устойчив подход за придобиване, утвърждаване и 

надграждане на ключови компетентности от младите хора. В синхрон с 8-ата 

Европейска младежка цел „Качествено учене за всички“ настоящата стратегия 

акцентира върху нуждата от повишаване на достъпа на младите хора до качествено 

неформално обучение чрез разширяване на мрежата от доставчици и адаптиране и 

прилагане на стандарти за качество на НФО.  

Отговорни институции – координатори: ММС и МОН. 

Партньори за изпълнение на мерките: МТСП, МК, НАПОО, ЦРЧР, НСОРБ, областни 

управители, общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, 

университети, младежки центрове и пространства, читалища, социални партньори, 

международни организации, бизнесът, научни организации и др. 

Стратегическа цел 1.1: Повишаване на достъпа до неформално обучение за развитие на ключови 

компетентности 

Мерки/Дейности Очаквани 

резултати 
Индикатори Източници на 

информация 

Подкрепа за неформалното 

обучение чрез разширяване на 

мрежата от доставчици 

Повишен дял млади 

хора, включени във 

форми на 

неформално 

обучение 

Дял млади хора, включени 

и участвали в неформално 

обучение; 

  

Дял млади хора от малките 

населени места (малки 

градове и села), включени 

и участвали в неформално 

обучение 

Национално 

представително 

ежегодно 

проучване Насърчаване на участието на 

младите хора в неформално 

обучение и информално учене 

Стратегическа цел 1.2: Повишаване на качеството на неформално обучение 

Мерки/Дейности Очаквани 

резултати 
Индикатори Източници на 

информация 

Адаптиране и насърчаване на 

прилагането на стандарти за 

качество 

Адаптирани и 

внедрени стандарти 

за качествено 

неформално 

обучение 

Брой стандарти за 

качество; 

Брой организации, които 

ги използват 

Онлайн изследване 

сред организации, 

доставчици на 

неформално 

обучение 

Създаване на инструменти за 

валидиране и разпознаване на 

умения, придобити в рамките на 

неформално обучение, 

информално учене и на резултати 

от учене чрез опит 

Разработени и 

внедрени 

инструменти 

Брой разработени и 

адаптирани инструменти; 

Брой млади хора, 

валидиращи умения през 

инструментите 

Данни от 

системата, която 

поддържа 

инструментите 
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Приоритет 2: Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не 

учат, не работят и не се обучават (NEETs). 

Младежката заетост продължава да бъде централен проблем пред младите хора в 

страната. Делът на младежи от групата NEETs (млади хора, които не учат, не работят и 

не се обучават) остава висок, а икономическото въздействие на пандемията от COVID-

19 предполага допълнително влошаване на показателите в краткосрочен и 

средносрочен план. С оглед на динамичната социално-икономическа обстановка следва 

да бъдат приложени максимално широк обхват мерки, подкрепящи кариерно 

ориентиране, насърчаване на заетостта и обхващане на младите хора във форми на 

образование. 

Отговорна институция – координатор: ММС и МТСП. 

Партньори за изпълнение на мерките: ЦРЧР, НСОРБ, АСП, АЗ, НАПОО, областни 

управители, общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, 

университети, младежки центрове и пространства, социални партньори, международни 

организации, бизнесът, научни организации и др. 

 

Стратегическа цел 2.1: Насърчаване на заетостта на младите хора 

Мерки/Дейности Очаквани 

резултати 

Индикатори Източници на 

информация 

Осигуряване на възможности за 

обучение, за професионална 

квалификация и ключови 

компетентности съобразно 

търсенето на пазара на труда 

Повишен 

коефициент на 

заетост в групата 15 

– 29 години 

Коефициент на заетост 

(15 – 29 навършени 

години) 

Национален 

статистически 

институт 

Насърчаване осигуряването на 

възможности за заетост, вкл. 

качествени платени стажове, 

стажуване и чиракуване на младежи 

в неравностойно положение 

Понижен 

коефициент на 

безработица в 

групата 15 – 29 

години 

Коефициент на 

безработица (15 – 29 

навършени години) 

Стратегическа цел 2.2: Насърчаване на включването в образование и заетост на млади хора, които 

не учат, не работят и не се обучават (NEETs) 

Мерки/Дейности Очаквани 

резултати 

Индикатори Източници на 

информация 

Насърчаване достигането и 

активирането на младежите от 

групата NEETs, вкл. чрез засилване 

на партньорствата на младежките 

организации с местни институции. 

Разработване и прилагане на услуги 

за социално включване на младежи 

от групата NEETs 

Понижен дял 

младежи, попадащи 

в групата NEETs 

(Към 2019 г. 

младежите, 

попадащи в групата 

NEETs, са 16,7 %. 

Очакваният резултат 

към 2030 г. е те да 

бъдат 15 %. 

(Национална 

програма за развитие 

България 2030) 

Дял на младежите (15 – 29 

навършени години), които 

са незаети и неучастващи 

в образование и обучение 

  

  

Национален 

статистически 

институт 
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Приоритет 3: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на 

младите хора 

Стимулирането на ангажираността, качественото участие и овластяването на 

младите хора е съществена предпоставка за ефективността и пълноценното изпълнение 

на политиката за младежта. Осигуряването на качествено участие на младежите на 

всички нива на вземане на решения – местно, национално и европейско, е 

основополагащо за изграждането на демократичната култура и основни граждански 

компетентности и следва да бъде активно подкрепяно от държавната политика за 

младежта. 

Отговорна институция – координатор: ММС. 

Партньори за изпълнение на мерките: МОН, МТСП, МРРБ, ЦРЧР, НСОРБ, областни 

управители, общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, 

университети, младежки центрове и пространства, социални партньори, международни 

организации, бизнесът, научни организации и други. 

 

Стратегическа цел 3.1: Повишаване на нивото на гражданска ангажираност на младите хора 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Подкрепа и насърчаване на 

доброволчеството, както и 

регулиране на 

доброволческите дейности 

Повишена информираност 

относно ползите от 

доброволчество; 

 Повишено участие на 

млади хора в 

доброволчески 

инициативи и проекти 

Дял млади хора, участващи 

в доброволчески 

инициативи и проекти; 

 Дял на млади хора, 

информирани относно 

ползите за доброволчество 

Национално 

представително 

ежегодно проучване 

Ангажиране на 

неорганизирани младежи в 

различни форми на 

гражданско участие, 

доброволчество и младежки 

дейности 

Повишена информираност 

на младите хора относно 

възможности за 

организирани форми и 

прекарване на свободното 

време; 

Повишен брой млади 

хора, които членуват в 

младежка организация или 

са част от младежки 

неформални групи 

Дял на младите хора, 

членуващи в младежки 

организации; 

  

Дял на млади хора, част от 

неформални групи 

Национално 

представително 

ежегодно проучване 

Насърчаване на обмена на 

информация и 

сътрудничество между 

младежките организации, 

клубове и младите хора 

Увеличен брой на 

организациите, работещи 

с млади хора 

Брой организации, които 

работят с млади хора; 

Брой младежки 

организации 

Национален 

регистър на 

организациите, 

които работят с 

млади хора 

Стратегическа цел 3.2: Повишаване на нивото на овластяване и качествено участие на младите 

хора в процесите на вземане на решения на местно, национално и европейско ниво 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Насърчаване на 

партньорството за 

Ефективно 

функциониращи 

Дял на общините с 

функциониращо КМС; 

Общински отчети 

по общински 
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качествено младежко 

участие и овластяване в 

процесите на вземане на 

решения на местно ниво 

консултативни младежки 

съвети във всички общини 

в страната; 

Качествено участие на 

младите хора в процесите 

за вземане на решения на 

местно ниво 

  

Брой млади хора, 

членуващи в КМС; 

  

Ниво на удовлетвореност 

на младите хора от 

функционирането на КМС 

и от участието им в 

процесите на вземане на 

решения 

младежки 

програми; 

Отчети по 

изпълнение на 

общински план за 

младежта; 

Проучване и 

обратна връзка от 

младежите, 

членовете на КМС 

Надграждане на 

съществуващите механизми 

за качествено младежко 

участие в процесите на 

вземане на решения на 

национално ниво 

Създадени и 

усъвършенствани 

механизми за младежко 

участие при вземането на 

решения на национално 

ниво; 

Пълноценно включване на 

млади хора и младежки 

организации в процесите 

на вземане на решения на 

национално ниво 

Брой млади хора, част от 

институционални 

механизми за вземане на 

решения на национално 

ниво; 

Ниво на удовлетвореност 

на младите хора от 

функционирането на 

националните механизми и 

от участието им в 

процесите на вземане на 

решения 

Национално 

представително 

ежегодно проучване 

Популяризиране и развитие 

на формите за участие в 

процесите за вземане на 

решения на европейско 

ниво 

Повишена 

разпознаваемост на 

Диалога на ЕС по 

въпросите за младежта и 

младежките проблеми на 

ниво ЕС 

Брой млади хора, запознати 

с европейските цели за 

младежта; 

  

Брой млади хора, 

участвали в дейности, част 

от Диалога на ЕС по 

въпросите за младежта; 

  

Брой младежки 

организации, участвали в 

дейности, част от Диалога 

на ЕС по въпросите за 

младежта 

 

Национално 

представително 

ежегодно 

проучване; 

Запитване към 

организаторите на 

Диалога на ЕС по 

въпросите за 

младежта 

Стратегическа цел 3.3: Осигуряване на подкрепяща среда за младежките организации и 

популяризиране на ползи от тяхната работа 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Повишаване на капацитета 

и устойчивостта на 

младежките организации 

Изготвени и 

разпространени насоки за 

създаване, функциониране 

и устойчивост на 

младежките организации; 

  

Повишен капацитет и 

устойчивост на 

младежките организации 

Брой младежки 

организации, обхванати в 

дейности за повишаване на 

капацитета и 

устойчивостта 

Онлайн проучване 

сред младежките 

организации 

Повишаване на 

информираност за 

възможностите за 

финансиране на младежки 

проекти и оптимизиране на 

процедурите за 

Надграждане на 

Национална 

информационна система 

за младежта;  

Повишен брой млади 

хора, участващи в 

Брой младежки 

организации, 

кандидатстващи за 

финансиране на младежки 

програми и проекти; 

  

Отчет по 

младежките 

програми и проекти 

Отчет за 

посещенията на 

портала за 
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кандидатстване младежки програми и 

проекти; 

Повишен брой младежки 

организации, 

изпълняващи проекти по 

младежки програми и 

проекти 

Брой млади хора, включени 

в младежки проекти; 

  

Брой млади хора и 

младежки организации, 

които посещават НИСМ 

младежки дейности 

 

Приоритет 4: Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб 

Европейският дневен ред за младежката работа, приет вследствие на 3-тата 

Европейска конвенция за младежка работа, подчертава необходимостта от 

предприемане на целенасочени стъпки в подкрепа на младежката работа. Посочена е 

необходимостта от създаване на национални експертни координационни механизми за 

развитие на младежката работа, както и нуждата от разширяване на обхвата и 

инструментариума на младежките работници чрез развитие и утвърждаване на 

иновативни форми на младежка работа. 

Отговорна институция – координатор: ММС. 

Партньори за изпълнение на мерките: МОН, МТСП, МРРБ, НАПОО, ЦРЧР, НСОРБ, 

областни управители, общини, неправителствени организации, младежки работници, 

училища, университети, младежки центрове и пространства, социални партньори, 

международни организации, бизнесът, научни организации и други. 

 

Стратегическа цел 4.1: Създаване на механизъм за разпознаване и развитие на младежката работа 

и разпространението 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Създаване на междусекторен 

координационен механизъм 

за развитие и разширяване 

на обхвата на младежката 

работа 

Функциониращ 

координационен 

механизъм за развитие на 

младежката работа 

Брой заседания на 

координационния 

механизъм 

Министерство на 

младежта и спорта 

Подкрепа за разпознаването, 

развитието и 

утвърждаването на 

младежката работа като 

фактор за личностно, 

социално и професионално 

развитие на младите хора 

Повишена информираност 

на младите хора за 

възможностите от 

младежка работа 

Брой млади хора, 

обучаващи се в 

специалности „Младежки 

работник“ и „Неформално 

обучение“; 

Брой младежи работници, 

трайно ангажирани с 

младежка работа 

Справка от висши 

училища; 

  

Справка от НСИ 

Стратегическа цел 4.2: Насърчаване на иновативни подходи в младежката работа 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Подкрепа за развитието на 

мобилна младежка работа 

Разнообразен 

инструментариум на 

младежката работа с 

дигитални и други 

иновативни методи 

Брой младежки 

организации, използващи 

дигитални и други 

иновативни форми на 

младежка работа 

Онлайн проучване 

сред младежките 

организации Насърчаване използването 

на дигитални инструменти в 

младежката работа 
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Приоритет 5: Свързаност, толерантност и европейска принадлежност 

Изграждането на толерантност, насърчаването на зачитането на правата на човека и 

демократичните принципи са основни елементи за борба с предразсъдъците, 

дискриминацията и различните форми на насилие сред младите хора. Стимулирането 

на чувството за принадлежност към ЕС чрез запознаването с принципите, структурата и 

функциите на институциите на Съюза са от първостепенно значение за възпитанието на 

пълноценни граждани с европейско самочувствие. 

Отговорна институция – координатор: ММС. 

Партньори за изпълнение на мерките: МОН, МТСП, ДАЗД, ЦРЧР, НСОРБ, областни 

управители, общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, 

университети, младежки центрове и пространства, социални партньори, международни 

организации, бизнесът, научни организации и други. 

 

Стратегическа цел 5.1: Насърчаване на социалното включване на младите хора от уязвими групи 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Подкрепа за проекти и 

инициативи, насочени към 

младежи от уязвими групи в 

риск от социално 

изключване 

Намален дял на младежи, 

попадащи в риск от 

социално изключване 

Дял на младежите в риск 

от социално изключване 

Данни от 

организации, 

работещи с младежи 

от уязвими групи 

Повишаване на 

информираността на 

младите хора във връзка с 

проблемите на младежите от 

уязвими групи 

Повишено ниво на 

информираност на 

младите хора относно 

проблемите на младежите 

от уязвимите 

групи/младите хора в 

неравностойно положение 

Дял на младежите, 

обхванати в 

информационни 

дейности 

Данни от 

организации, 

работещи с младежи 

от уязвими групи 

Стратегическа цел 5.2: Насърчаване на толерантност и ненасилие, превенция на агресия сред 

младите хора, включително и в онлайн пространствата 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Подкрепа на информационни 

кампании и младежки 

обучения, свързани с 

изграждането на толерантно 

поведение и 

противодействие на 

агресивното поведение и 

езика на омразата; 

  

Подкрепа на информационни 

кампании и младежки 

обучения, свързани с 

демокрация, права на човека 

и върховенство на закона 

Повишена толерантност 

на младите хора; 

  

 

 

 

Повишени 

компетентности по 

отношение на 

демокрацията, правата на 

човека и върховенството 

на закона 

Дял на младежите, 

демонстриращи 

толерантно поведение и 

отношение; 

Брой младежи, обхванати 

в дейности, насърчаващи 

толерантността и 

противодействие на езика 

на омразата; 

 Брой дейности, 

насърчаващи 

толерантността и 

противодействие на езика 

на омразата; 

 Брой млади хора, 

отстояващи 

демокрацията, 

Национално 

представително 

ежегодно проучване; 

  

Годишни доклади 
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върховенството на закона 

и правата на човека 

Насърчаване на 

партньорствата между 

институции и 

неправителствени 

организации, които работят 

за превенция и преодоляване 

на дискриминацията и 

насилието сред младите хора 

Намалено ниво на 

виктимизация от 

връстници сред младите 

хора; 

Намален брой млади хора, 

засегнати от кибернасилие 

и онлайн тормоз 

Брой млади хора, обект 

на насилие от връстници; 

  

Брой млади хора, жертви 

на кибернасилие и 

онлайн тормоз 

Национално 

представително 

ежегодно проучване 

Стратегическа цел 5.3: Засилване на чувство за принадлежността към ЕС и споделяне на 

европейските ценности 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Изтчници на 

информация 

Популяризиране на 

европейските ценности 

Повишен дял на 

младежите с чувство за 

принадлежност към ЕС 

Дял на младежите с 

чувство за 

принадлежност към ЕС 

Национално 

представително 

ежегодно проучване 

Подкрепа за инициативи, 

свързани със запознаване с 

дейността и принципите на 

ЕС и европейските 

институции 

Повишено ниво на 

запознатост 

Дял млади хора, 

обхванати от 

инициативи; 

Брой реализирани 

инициативи 

Национално 

представително 

ежегодно проучване 

 

Приоритет 6: Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот 

Физическата активност сред младите хора излиза на преден план. Положителните 

тенденции по отношение на практикуването на спорт, изведени в доклад на 

Евробарометър за спорта и физическата активност от 2018 г., вървят ръка за ръка с 

усилията за създаването на условия за спортуване и наличието на адекватна, модерна и 

безопасна инфраструктура за това. Насърчаването на младите към практикуването му, 

както и към здравословния начин на живот, играят ролята на солидна превенция срещу 

агресията и зависимостите. Видно е, че темите, свързани с опазването на околната 

среда, вълнуват младия човек. Разширяването на познанията по темата ще спомогне за 

формирането на отношение, навици и способност за реална промяна. 

Отговорни институции – координатори: ММС, МЗ и МОСВ. 

Партньори за изпълнение на мерките: МОН, ЦРЧР, НСОРБ, областни управители, 

общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, университети, 

младежки центрове и пространства, социални партньори, международни организации, 

бизнесът, научни организации и други. 

 

Стратегическа цел 6.1: Създаване на условия и насърчаване на младите хора към здравословен 

начин на живот, здравословно хранене, физическа активност и спорт 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Създаване на условия и 

насърчаване на 

физическата активност и 

спорта 

Повишено ниво на 

физическата активност сред 

младите хора 

Дял на младежите, 

практикуващи физическа 

активност повече от 30 

минути среднодневно;  

Национално 

представително 

ежегодно проучване 
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Намаляване дела на 

младите хора, които не 

практикуват физическа 

активност 

Повишаване на 

осведомеността по темите 

за здравословен начин на 

живот и здравословно 

хранене 

Понижена употреба на 

тютюневи изделия, алкохол 

и психоактивни вещества 

сред младите хора 

Дял на младите хора, 

употребяващи тютюневи 

изделия и алкохол; 

 Дял на младежите, 

обхванати от дейности за 

превенция на 

зависимостите по НПИМД 

Национално 

представително 

ежегодно 

проучване; 

 Данни от ММС; 

 Данни от МЗ; 

 Други 

организации, като 

СЗО, Евростат 

Повишена осведоменост за 

здравословен начин на 

живот и здравословно 

хранене 

Дял на младежите, 

обхванати в дейности, 

насочени към повишаване 

на осведомеността за 

здравословен начин на 

живот и здравословно 

хранене 

 

 

Национално 

представително 

ежегодно проучване 

Стратегическа цел 6.2:Превенция на проблеми, свързани с психичното здраве на младите хора 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Повишаване 

информираността на 

младите хора за 

получаване на 

психологична подкрепа. 

Осигуряване на достъп до 

услугата психологична 

подкрепа за младите хора 

Повишено ниво на 

информираност по темата 

за психичното здраве; 

  

Повишена психологична 

подкрепа за младите хора 

Брой млади хора, 

участвали в дейности, 

насочени към 

информираност по темата 

за психичното здраве; 

Дял на младежите, 

получили психологична 

подкрепа 

Национално 

представително 

ежегодно проучване 

Стратегическа цел 6.3: Превенция на проблеми, свързани със сексуалното и репродуктивното 

здраве на младите хора 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Повишаване на 

информираността по 

темата за сексуалното и 

репродуктивното здраве на 

младите хора; 

Насърчаване използването 

и прилагането на 

методологии за здравно 

образование; 

Повишаване на достъпа и 

прилагането на съвременни 

методи за семейно 

планиране сред младите 

хора; 

Подкрепа за повишаване на 

родителските умения на 

младите родители 

Повишени знания на 

младите хора по въпроси, 

свързани с ХИВ/СПИН, 

сексуално преносими 

инфекции и контрацепция; 

  

Повишени знания на 

младите хора за семейно 

планиране; 

  

  

Повишени знания на 

младите хора за развитие на 

родителските им умения 

Дял на младите хора, 

които прилагат предпазни 

мерки за сексуалното си 

здраве; 

  

  

Дял на млади хора, 

обхванати от дейности по 

семейно планиране; 

  

  

Дял на млади хора, 

обхванати от дейности за 

развитие на умения за 

родители 

 

 

 

Национално 

представително 

ежегодно проучване 
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Стратегическа цел 6.4: Постигане на осъзната промяна в мисленето и поведението на младите 

хора по отношение на опазване на околната среда 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Разширяване на познанията 

на младите хора в областта 

на опазването на околната 

среда, включително 

индивидуалния им принос; 

 

 

Подкрепа за младежки 

проекти и инициативи, 

целящи формиране на 

знания, умения, нагласи и 

ангажираност с 

екологичните проблеми и 

тяхното решаване; 

Стимулиране и подкрепа 

на младежки 

доброволчески инициативи 

в областта на опазването на 

околната среда и 

формиране на устойчива 

екологична култура и 

поведение 

Повишени познания на 

младите хора в областта на 

опазването на околната 

среда; 

  

Млади хора, ангажирани с 

опазването на околната 

среда 

Дял млади хора с 

повишено ниво на 

познания в областта на 

опазването на околната 

среда 

 

Национално 

представително 

ежегодно проучване 

Дял на младежите, взели 

участие в инициативи, 

насочени към опазването 

на околната среда 

Национално 

представително 

ежегодно проучване 

Увеличен брой на 

младежките инициативи в 

областта на опазването на 

околната среда и 

формиране на устойчива 

екологична култура и 

поведение сред младите 

хора за изграждане на 

екологично отговорни 

поколения 

Брой младежки 

инициативи в областта на 

опазването на околната 

среда; 

  

Дял на младежите, взели 

участие в доброволчески 

инициативи в областта на 

опазването на околната 

среда 

Национално 

представително 

ежегодно проучване 

 

Приоритет 7: Насърчаване на културата и творчеството сред младите 

Начинът на прекарване и осмисляне на свободното време е въпрос на жизнен стил, 

ценности и лични предпочитания, но и на финансови възможности и условия, които 

предоставя средата. Активното прекарване на свободното време чрез занимания със 

спорт, културни дейности, лично творчество, практикуване на хоби и т.н. е допълващо 

и стимулиращо личностното развитие. То дава възможност за повишаване на уменията 

и компетентностите, разширяване на интересите, формиране на трайни позитивни 

навици, които остават и напред във времето. Културният живот до голяма степен е 

обусловен от възможностите, които се представят от населеното място. 

Отговорни институции – координатори: ММС и МК. 

Партньори за изпълнение на мерките: МОН, МТСП, НСОРБ, областни управители, 

общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, университети, 

младежки центрове и пространства, читалища, социални партньори, международни 

организации, бизнесът, научни организации и други. 

 

Стратегическа цел 7.1: Повишаване на достъпа до култура и нивото на културно участие на 

младите хора 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Насърчаване на мобилността 

на младежките творчески 

трупи и подкрепа за мобилни 

форми на изкуство и култура 

Повишен интерес на 

младите хора към 

културни събития и 

развитие на творческия им 

Дял на млади хора, 

участващи в 

организирани творчески 

дейности; 

Национално 

представително 

ежегодно 

проучване 



ОБЩИНА ИСКЪР,  ОБЛАСТ ПЛЕВЕН 
 

           5868 гр. Искър, ул. ”Г.Димитров”38, E-mail: iskar@ iskarbg.bg, тел. код: 06516 централа 24-24 

 

25 

 

Подкрепа за разработването и 

изпълнението на услуги за 

свободното време на младите 

хора, насърчаващи културно 

участие 

потенциал; 

Повишен достъп на 

младите хора до творчески 

продукти 

 

 

Дял на млади хора, 

потребители на културни 

продукти и посещаващи 

културни мероприятия 

  

Стратегическа цел 7.2: Насърчаване на лични творчески умения 

Мерки/Дейности Очаквани резултати Индикатори Източници на 

информация 

Подкрепа на дейности и 

инициативи за повишаване на 

личните творчески умения на 

младите хора 

Увеличен дял млади хора, 

участващи в творчески 

дейности 

Дял на млади хора, 

практикуващи творческо 

хоби в свободното време 

Национално 

представително 

ежегодно 

проучване 

Популяризиране и подкрепа 

на дейностите на младежки 

пространства, центрове, зони, 

творчески колективи и 

организации, работещи за 

младежко включване в 

културния живот 

 

Очаквани резултати от изпълнението на стратегиите: 

- Увеличен брой на младите хора, възползвали се от предлаганите качествени 

формални и неформални методи и възможности за обучение; 

- Увеличен брой на младите хора, включени в практики и стажове за 

професионално развитие и включване в пазара на труда; 

- Понижен брой на младите хора, попадащи в групата NEETs; 

- Повишена ангажираност на младите към обществените въпроси и участието им в 

процесите на вземане на решение на местно, национално и европейско ниво; 

- Повишен брой на младите хора, участващи в доброволчески инициативи и 

младежки организации; 

- Повишена толерантност на младите хора и намаляване случаите на агресия, 

насилие и дискриминация сред тях; 

- Увеличен дял (%) на приобщените пълноценно в обществото млади хора в 

неравностойно положение и от уязвими групи; 

- Повишена информираност сред младите хора относно дейността и принципите 

на Европейския съюз; 

- Намален брой на засегнатите млади хора от кибернасилие и онлайн тормоз; 

- Повишен дял (%) на младите хора с изградени трайни навици за здравословен 

начин на живот, физическа активност, здравословно хранене и балансирано 

емоционално състояние; 

- Повишени знания на младите хора по въпроси, свързани със сексуално 

преносими инфекции, контрацепция и семейно планиране; 

- Повишена екологична култура и формирано екологично поведение при младите 

хора; 

 



ОБЩИНА ИСКЪР,  ОБЛАСТ ПЛЕВЕН 
 

           5868 гр. Искър, ул. ”Г.Димитров”38, E-mail: iskar@ iskarbg.bg, тел. код: 06516 централа 24-24 

 

26 

 

 

- Повишен интерес на младите хора към културни събития и развит творчески 

потенциал; 

- Запазен или увеличен брой на активните млади хора. Намален дял на младите 

хора, които планират трайно да променят местоживеенето си; 

- Увеличен брой на НПО и организирани млади хора, участващи в процеса на 

правене на политика за младежта. Повишена активност на организациите и 

младежите; 

- Повишен дял (%) на младите хора, активно участващи на пазара на труда и 

трайно заети вследствие от допълнителни възможности за подобряване на 

уменията; 

- Увеличен брой младежки работници и повишено качество на младежките 

услуги; 

- Повишена активност на младите хора, включително и за участие в 

доброволчески дейности; 

- Подобрено общо състояние на младите хора (здравословно, икономическо, 

социално). 

В община Искър се прилагат мерки за: 

 1. Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на 

младите хора.  

- Повишаване качеството на средното образование;  

- Разяснителна дейност сред младите, склонни към отпадане от училище, за 

предимствата от образование;  

- Консултиране на предприемчиви млади хора с цел развитието на собствен 

бизнес;  

- Популяризиране на възможностите за младежка заетост чрез отворени 

европейски програми;  

- Организиране на младежки трудови борси, съвместно с работодатели и други 

заинтересовани и компетентни страни;  

- Създаване на благоприятна среда за кариерно развитие на младите специалисти 

в държавната и общинска администрация.  

2. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги. 

- Предлагане на качествени информационни услуги, удовлетворяващи 

максимално широк спектър от интересите и потребностите на младите хора в 

общината; 

- Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите 

хора;  

- Запознаване на младите хора с публичните институции и с правата им като част 

от местната общност и като граждани на Република България и на Европейския 

съюз; Периодични информационни кампании, свързани с наркотици, спин, 

агресия, благотворителност; 

- Поощряване и популяризиране изявите на талантливи младежи във всички 

области на наука, изкуство, спорт;  
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- Публично подпомагане и предлагане на услуги за организиране на 

свободното време на младите хора. 

3. Насърчаване на здравословния начин на живот.  

- Провеждане на спортни мероприятия; 

- Атрактивни кампании за утвърждаване на здравословния начин на живот сред 

младите хора; 

- Повишаване на сексуалната култура и полово предавани болести;  

- Засилване на контрола в питейните и увеселителни заведения за превенция на 

злоупотреба с алкохол, цигари и употреба на наркотици сред малолетните и 

непълнолетните; 

- Подкрепа на спортни инициативи на младежи. 

4. Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно   

положение.  

- Приобщаване към социален живот на младежи в риск /страдащи от различни 

зависимости, склонни към противообществени прояви, напуснали 

специализирани институции, самотни майки, без възможност да отглеждат 

децата си/;  

- Подобряване грижите за младежките в неравностойно положение и 

социализацията им чрез участие в общински културни събития;  

- Провеждане на информационни кампании, относно възможностите за трудова 

ефективност на хората с увреждания. 

5. Развитие на младежко доброволчество.  

- Приобщаване на участници към младежко доброволчество; 

- Популяризиране и насърчаване на доброволчеството. 

6. Повишаване на гражданската активност.  

- Назначаване на ментор по младежките дейности в общината; 

- Разширяване възможностите за активно участие в политическия, културния и 

социалния живот на общината; 

- Осигуряване на възможност младите хора да участват в процеса на вземане на 

решения, относно младежките политики на общинско и национално ниво. 

7. Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони  

- Насърчаване и подпомагане на читалищата като средища за информация; 

- Подобряване условията за живот, отдих и развлечение на младежите в малките 

населени места; 

- Съвместна работа на кметствата и читалищата за приобщаване, информиране и 

консултиране на младежите към образователния, социалния и културния живот 

в селата.  

8. Развитие на междукултурния и международния диалог.  

- Насърчаване на междуетническото общуване; 

- Изграждане на умения за работа в мултикултурна и мултинационална среда.  

9. Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността. 

- Засилване ролята на МКБППМН за превенция на престъпността и 

противообществените прояви; 
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- Индивидуална работа на психолог с малолетни и непълнолетни нарушители на 

обществения ред.  

- Организиране на културни и спортни събития, обхващащи лица от 15 до 29 

годишна възраст.  

- Кампании за изграждане култура на пътна безопасност. 

- Превенция престъпността и насилието в училище;  

- Мерки за борба с ранното отпадане в училище;  

- Повишаване авторитета на правоохранителните и правораздавателните органи. 

 

Приложение 1 Планирани дейности/инициативи/програми/мерки на местно ниво 

за  г. в изпълнение на Националната стратегия за младежта 2021-2030 г. 

 
Дейности Инициативи  

 

Отговорни 

институции 

Времеви период Финансиране 

1. Насърчаване на неформалното обучение 

 

Насърчаване на 

участието на 

младите хора в 

неформално 

обучение и 

информално 

учене 

Провеждане на 

превантивни 

кампаний 

Партньори за 

изпълнение на 

мерките: 

Образователни 

институции  

читалища, 

социални 

партньори  

През годината Не е необходимо 

Подкрепа за 

неформалното 

обучение чрез 

разширяване на 

мрежата от 

доставчици 

Повишен дял млади 

хора, включени във 

форми на неформално 

обучение 

Партньори за 

изпълнение на 

мерките: 

Образователни 

институции  

читалища, 

социални 

партньори 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници 

През годината Не е необходимо 

1. Повишаване на качеството на неформално обучение 

Адаптиране и 

насърчаване на 

прилагането на 

стандарти за 

качество 

 

Внедряване стандарти 

за качество на 

неформално обучение 

институции  

читалища, 

социални 

партньори 

общини, 

неправителствени 

организации, 

младежки 

работници 

През годината Не е необходимо 

Създаване на 

инструменти за 

валидиране и 

разпознаване на 

умения, 

придобити в 

Създаване, 

внедряване на 

инструменти за 

валидиране на знания 

институции  

читалища, 

социални 

партньори 

общини, 

неправителствени 

През годината Не е необходимо 



ОБЩИНА ИСКЪР,  ОБЛАСТ ПЛЕВЕН 
 

           5868 гр. Искър, ул. ”Г.Димитров”38, E-mail: iskar@ iskarbg.bg, тел. код: 06516 централа 24-24 

 

29 

 

рамките на 

неформално 

обучение, 

информално 

учене и на 

резултати от 

учене чрез опит 

организации, 

младежки 

работници 

2. Насърчаване на заетостта и подкрепата на млади хора, които не учат, не работят и не се обучават 

 

Насърчаване на 

заетостта на 

младите хора. 

Осигуряване на 

възможности за 

обучение, за 

професионална 

квалификация и 

ключови 

компетентности 

Осигуряване на 

възможности за 

обучение, за 

професионална 

квалификация и 

ключови 

компетентности, 

съобразно търсенето 

на пазара на труда 

Образователни 

институции 

Експерти – 

Общинска 

администрация 

Бюрото по труда 

През годината Не е необходимо 

Насърчаване на 

включването в 

образование и 

заетост на млади 

хора, които не 

учат, не работят 

и не се обучават 

Информационни 

кампании.  

Предлагане на 

посреднически 

услуги и консултации 

на предприемчиви 

млади хора за 

намиране на работа. 

Организационно 

подпомагане на 

младежи в участие на 

Трудова борса /среща 

на безработни и 

работодатели/. 

Експерти – 

Общинска 

администрация 

Бюрото по труда 

През годината Не е необходимо 

3. Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора 

 

Повишаване на 

нивото на 

гражданска 

ангажираност на 

младите хора 

Организиране на 

кампании за 

популяризиране на 

доброволчеството, 

както и участие на 

младите хора към 

доброволчески 

кампании.  

- „Да почистим 

България за един 

ден”.  

- Благотворителени 

кампании. 

- Коледна изложба – 

базар. 

 - Участие на 

младежи от общината 

в общински, областни 

и национални 

турнири и др. 

Общинска 

администрация 

Читалища, 

Училища 

През годината Не е необходимо 

Повишаване на 

нивото на 

Предоставяне на 

възможност за работа 

Общинска 

администрация 

През годината Не е необходимо 
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овластяване и 

качествено 

участие на 

младите хора в 

процесите на 

вземане на 

решения на 

местно, 

национално и 

европейско ниво 

/стажуване на 

младите хора в 

държавната 

администрация. 

4. Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб 

Създаване на 

механизъм за 

разпознаване и 

развитие на 

младежка работа 

и 

разпространение

то й 

Обединяване 

усилията на всички 

организации, 

работещи с младите 

хора, за да се 

планират съвместни 

инициативи и да се 

допълват и 

разнообразяват 

дейностите на 

младите хора. 

Здравни 

работници 

Спортни 

организации 

Общинска 

администрация 

Работодатели 

Читалища 

През годината Общински бюджет 

5. Свързаност, толерантност и европейска принадлежност 

Насърчаване на 

социалното 

включване на 

младите хора от 

уязвими групи. 

Подкрепа за проекти 

и инициативи, 

насочени към 

младежи от уязвими 

групи в риск от 

социално изключване  

Общинска 

администрация 

Училища 

БТ 

 

През годината Не е необходимо 

Предоставяне на 

възможност за 

активно включване на 

младежите в 

дейностите, заложени 

в Общинския 

културен календар, 

организирани 

спортни събитя, 

читалищна и клубна 

дейност и 

мероприятията им 

насочени към деца и 

младежи в 

неравностойно 

положение, рискови 

групи и др. 

Насърчаване на 

толерантност и 

ненасилие, 

превенция на 

агресия сред 

младите хора, 

включително и в 

онлайн 

пространствата 

Подкрепа на 

информационни 

кампании и младежки 

обучения, свързани с 

демокрация, права на 

човека и 

върховенство на 

закона 

 

Общинска 

администрация 

Училища 

През годината Не е необходимо 
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Социално включване 

на младите хора в 

риск и неравностойно 

положение в 

младежки кампании и 

мероприятия. 

Кампания „Денят на 

розовата фланелка“ 

6. Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот 

Създаване на 

условия и 

насърчаване на 

младите хора 

към 

здравословен 

начин на живот, 

здравословно 

хранене, 

физическа 

активност и 

спорт 

Изграждане на 

сътрудничество 

между здравните 

специалисти, 

училища и община 

при провеждане на 

кампании за 

здравословен начин 

на живот. 

Здравни 

работници 

Училища 

Общинска 

администрация 

През годината Общински бюджет 

Превенция на 

проблеми, 

свързани със 

сексуалното и 

репродуктивно 

здраве на 

младите хора 

Повишаване на 

информираността по 

темата за сексуалното 

и репродуктивно 

здраве на младите 

хора 

 Беседи от 

медицински 

специалисти. 

 Организиране на 

лектории за 

повишаване на 

сексуалната и здравна 

култура на младежите 

от общината. 

Превенция на ранни 

бракове. 

Провеждане на 

превантивна 

кампания по повод 

Деня за превенция от 

СПИН и ХИВ 

Медицински 

специалисти 

лични лекари 

МКБППМН, 

директори на 

училища и 

здравни 

медиатори 

През годината Не е необходимо 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Постигане на 

осъзната 

промяна в 

мисленето и 

поведението на 

младите хора по 

отношение на 

опазване на 

околната среда 

Разширяване на 

познанията на 

младите хора в 

областта на 

опазването на 

околната 

среда, включително 

директори на 

училища и 

здравни 

медиатори 

образователни 

медиатори 

През годината Не е необходимо 

7. Насърчаване на културата и творчеството сред младите 

 

Повишаване на 

достъпа до 

култура и нивото 

Реализация на 

младежки кампании и 

инициативи в 

Общинска 

администрация 

През годината Общински бюджет 
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на културно 

участие на 

младите хора 

областта на културата 

Активна работа 

за преодоляване 

на 

междуетнически 

различия и 

интеграция на 

малцинствени 

групи 

Инициативи на 

здрвани и 

образователни 

медиатори; 

Съвместно 

отбелязване на 

традиционни 

етнически празници 

Здравни и 

образователни 

медиатори 

Училища 

Община 

Читалища 

През годината Общински бюджет 

Ангажиране на 

младите в 

културни 

мероприятия 

Организиране на 

различни 

мероприятия с 

участието на деца и 

младежи като: 

изложби , базари , 

конкурси, концерти, 

спектали, честване на 

празнизци от 

келтурния каредар 

Общинска 

администрация 

Училища 

Читалища 

През годината Общински бюджет 

Насърчаване на 

лични творчески 

умения 

Предоставяне 

възможности за 

развиване, изявяване 

на творческия 

потенциал на изявени 

деца и младежи, 

както и финансово 

подпомагане. - 

Общински конкурси 

по теми.  

Общинска 

администрация 

Училища 

Читалища 

През годината Общински бюджет 

Дефиниране на 

учебните цели 

индивидуално в 

съответствие с 

глобалната цел 

„Възпитание на 

транспортна 

култура и 

формиране на 

умения да се 

опазим живи на 

пътя“, като 

крайни 

резултати, които 

трябва да 

постигнат 

учениците. 

Изграждате среда за 

учене по БДП.  

Провеждане на 

национална 

ученическа викторина 

по безопасност на 

движението  „Да 

запазим децата на 

пътя” 

Общинска 

администрация 

Училища 

През годината Общински бюджет 

Създаване на 

способности за 

реагиране и 

възстановяване 

от 

природни и 

технологични 

бедствия. 

Организиране и 

провеждане на 

ученическо 

състезание „Защита 

при бедствия, пожари 

и извънредни 

ситуации“. 

 

 

„Гражданска 

защита“ 

Общинска 

администрация 

Училища 

През годината Общински бюджет 
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8. Повишаване ролята на младите хора в превенция от престъпността 

Превенция от 

правонарушения

та извършени от 

младите хора 

Информоцаионна 

образователни 

кампании на 

МКБППМН 

Секретар на 

МКБППМН 

През годината Бюджет 

МКБППМН   

 Индивидуална работа 

и изпълнение на 

възпитателни мерки 

МКБППМН През годината Общински бюджет 

 Лекции , беседи 

,дискусии във връзка 

с агресия и 

правонарушенията. 

Запознаване с правата 

и задълженията в 

училището и в 

обществото 

МКБППМН 

Училища 

Община  

Класни 

ръководители 

През годината Не е необходимо 

Борба с 

агресията 

Инициативи свързани 

с поощряване на 

добри постъпки и 

поведение 

Община 

Училища 

МКБППМН 

През годината Общински бюджет 

 Организиране на 

конкурси 

Секретар 

МКБППМН 

Община 

Директори на 

училища 

Читалища 

През годината Общински бюджет 

 

  

 ХІ Организация и координация за постигане на целите: 

За ефективно реализиране на програмата е изключително важна координацията и 

взаимодействието между общинска администрация и институциите на територията на 

общината и извън нея: Министерство на образованието и науката, Министерство на 

младежта и спорта, Областна администрация, Кметствата на населените места, 

неправителствени организации, представители на бизнеса, училища, читалища, спортни 

клубове, младежки организации, синдикални организации.  

Осъществяването на визията на Общински план за младежта ще постигне: 

 Младите хора през 2030 г. имат европейско самочувствие, добри 

професионални, социални и граждански умения, отстояват демократичните 

ценности и правата на човека, участват активно в обществените процеси и са 

способни да вземат важни решения за себе си, общността и държавата. 

 Младежките организации през 2030 г. притежават необходимия капацитет и 

устойчивост за пълноценно участие в планирането, изпълнението и мониторинга 

на политики за младежта и са разпознати като пълноправен партньор на 

институциите при провеждане на държавната политика за младежта. 

 Младежката политика през 2030 г. адресира актуалните проблеми на младите 

хора с целенасочени и последователни действия и създава възможности за 

развитие на пълния потенциал на младите хора. 
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 Х. Финансиране:  

 Финансирането на дейностите на настоящата стратегия ще се осъществява 

приоритетно чрез предвидените в чл. 7 от Закона за младежта програми за младежта и 

посредством общинските програми за младежта в изпълнение на чл. 15, ал. 5 от Закона 

за младежта в рамките на определените бюджети на отговорните първостепенни 

разпоредители с бюджет за съответната година. 

Средства могат да бъдат осигурени и чрез проектно финансиране от действащи 

европейски фондове, програмите „Еразъм+“ и „Европейски корпус за солидарност“, 

други програми на Европейския съюз, Съвета на Европа и други източници. 

Финансирането за мерки, попадащи в обхвата на други ведомства, се осигурява в 

рамките на средствата, планирани по бюджетите на съответните отговорни институции 

чрез държавния бюджет. 

Детайлното планиране на обема на необходимите финансови средства по съответните 

мерки и дейности за постигане на заложените резултати и стратегически цели ще бъде 

осъществявано на годишна база чрез годишните планове за изпълнение на стратегията, 

които се приемат от Министерския съвет съгласно чл. 6 от ЗМ. 

  XІ. Осигуряване на информация и публичност:   

 Настоящият Oбщински годишен план за младежта на община Искър за 2026 г. 

ще бъде публикуван на официалния сайт на общината. Годишният план е отворен през 

годината и подлежи на промени и допълнения при постъпване на предложения за 

младежки дейности. 

ХІІ Механизъм за наблюдение, оценка и актуализация 

Изпълнението на публични политики и тяхната ефективност и ефикасност следва да се 

базира на обективни факти и доказателства. С оглед хоризонталния характер на 

политиката за младежта в изпълнението на настоящия план са изрично посочени 

всички институции и ведомства, отговорни за реализирането на съответните мерки. С 

цел пълноценна оценка на въздействието на прилаганите политики досегашният 

механизъм за мониторинг следва да бъде допълнен с възможността за измерване на 

приноса на гражданския сектор в изпълнението на заложените приоритети и 

стратегически цели, мерки и дейности. Органите на местната власт, представителите на 

гражданския сектор, на академичните среди, социалните партньори са сред 

идентифицираните заинтересовани страни, от които се очаква също активна роля и 

подкрепа за реализацията на плана. 

ХІІІ Индикатори. 

Мониторингът на състоянието на младите хора ще се осъществява чрез проследяване 

на индикаторите, предвидени в годишня план за младежта, дефинирани на базата на 

текущите постигнати резултати от изпълнението на заложените мерки. 

По отношение на необходимата информация основен източник са данните, налични от 

Националния статистически институт и Евростат, ГРАО, БТ и които могат да послужат 

като източник на информация за проследяване на индикаторите. Годишния отчет за 

изпълнение на плана за действие и доклада за младежта предоставят информация за 

изпълнението, резултатността и ефективността на провежданата политика чрез анализ 

на заложените в плана индикатори и степента на тяхното изпълнение. 

Механизмът за отчитане на изпълнението се основава на обобщаване на информация, 

предоставена от отговорни за изпълнението на секторните политики на база на  
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планираното и изпълнение на програмите, схемите, проектите, кампаниите и 

инициативите, включени в плана за действие в изпълнение на общинския план. 

ХІV ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

От съществено значение за изпълнението и постигането на заложените 

приоритети и стратегически цели на  Общински план за младежта 2026 г. на община 

Искър в изпълнение на Национална стратегия на младежта 2021 – 2030 г. е 

сътрудничеството и партньорството на всички пряко ангажирани институции на 

национално, регионално и местно ниво с представителите на неправителствените 

организации и младите хора. Ангажираността, активното участие на младежите и 

включването им в етапите на създаване, изпълнение, мониторинг и оценка на 

политиките са от ключово значение за постигане на ефективност, ефикасност, 

въздействие и устойчивост на провежданата политика за младежта. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общинският план за младежта е приет с Решение №417/29.01.2026 г. по Протокол № 36 

на Общински съвет – Искър. 


